FICHE EXPERT N°2

Décoder les leviers de motivation chez les

adolescents et jeunes adultes

¥ Pourquoi les leviers de motivation sont-ils si importants dans

Vorientation ?

de satisfaction.

clés, notamment le systéme de récompense.
Lorsque nous accomplissons une tache que nous aimons ou atteignons un objectif, le cerveau
libére des neurotransmetteurs comme la dopamine, qui renforcent notre sentiment de plaisir et

/Les notes ne sont pas les seuls éléments sur lesquels basés son orientation. \
Les motivations constituent un élément majeur.

Le circuit de la motivation, selon les neurosciences, implique plusieurs structures cérébrales

Lorsqu'une action est percue comme positive ou gratifiante, le cerveau libéere de 'ocytocine, un
neurotransmetteur associé a la sensation de plaisir

Ce processus nous incite a décider de répéter des comportements percus comme bénéfiques pour

Qous. En somme, la motivation est un équilibre complexe entre récompense, émotion et Cognition./

@ 3 principes clés a connaitre :

1- Nos motivations sont intrinséques, elles
dépendent de nous.

Les croyances, elles, constituent nos biais
cognitifs et relevent des influences de notre
environnement

2- Le flow est un état mental dans lequel nous
sommes complétement immergé et engagé.

[l est associé a une perte de notion du temps et
une sensation de plaisir intrinséque. ll estlié ala
motivation et a la récompense, renforcant ainsi la
sensation de satisfaction et d'accomplissement.

3- Le flow est un état ou les compétences d'une
personne sont parfaitement alignées et ou le
circuit de 1a motivation est impliqué.

Ce mécanisme est crucial pour une orientation
réussie.

\

/. Application concrete avec la méthode

. Nous concevons l'orientation comme le premier

\

"Un apres-midi pour demain®" :

maillon d’'un parcours professionnel et non pas
le dernier d’'un parcours scolaire.

Nous utilisons un sérious game basé sur les
sciences neurocomportementales afin
d’identifier les motivations.

Nous basons nos préconisations sur les
motivations objectives et non pas les croyances
constituées de nos biais cognitifs.
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Plus d’informations sur le site www.un-point-pour-demain.fr


https://un-point-pour-demain.fr/

